Criteri di assegnazione dei crediti ECM

Assegnati 6 crediti ECM per tutte le professioni sanitarie AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA di UDINE
Al fine del conseguimento dei crediti ECM si richiede: Presidio Ospedaliero Universitario Santa Maria della Misericordia
* presenza in aula almeno al 90%
* firma di entrata e uscita sugli appositi fogli
* compilazione della scheda di gradimento e superamento
della verifica di apprendimento
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

Funzione di Staff “Formazione e Valorizzazione del Personale”
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine
Tel. 0432-554333 Fax. 0432-554381
email: sabrina.tortul@asuiud.sanita.fvg.it
Responsabile: Marina Barbo

La partecipazione é gratuita.
Si accettano iscrizioni fino ad esaurimento dei 170 posti disponibili.
Si prega di verificarne la disponibilita telefonando alla Segreteria
Organizzativa, dal lunedi al venerdi, dalle ore 11.00 alle 13.00.

La scheda d’iscrizione & scaricabile seguendo il percorso:
http://asuiud.sanita.fvg.it/-> Didattica e Formazione->

Formazione e valorizzazione del Personale-> Modulo iscrizione COC[T:C@ CRosa e rete tewitoria[e er
il contrasto alla violenza sulle dﬁme

22 novembre 2017

Sala polifunzionale (sotto la chiesa) ASUI UD
: ; . P.le Santa Maria della Misericordia, 15 - Udine
Segreteria Scientifica Codice corso: ASUIUD_17268

Luigi Canciani, Ciro Paolillo e Carlo Antonio Gobbato



Trogmmma c(e[[’evento
09.00
Introduzione alla giornata

09.15
Interventi Autorita

Mauro Delendi

Sindaco di Udine / Prefetto di Udine
Procuratore Generale di Udine

Questore / Col. Comandante

Provinciale CC / Presidente Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Udine
Assessore Regionale alla salute integrazione
socio-sanitaria politiche sociali e famiglia

Moderatori: Luigi Canciani e Rod’og(o Sﬁrojavacca

09.45
Risultati dell'indagine esplorativa
sull’attuazione del Codice rosa in FVG.

10.10
Punti di forza e di criticita nei Protocolli
aziendali Violenza di genere e sessuale

11.10
Pausa caffé

11.30
Esperienza del’AOU di Verona

11.50

Ascolto e tutela della donna vittima di
violenza: Protocolli operativi delle
Forze di Polizia

12.30

Presentazione di un caso clicino
(performance teatrale propedeutica alla
discussione del caso clinico a cura di CSS
Teatro stabile di innovazione del FVG)

Carlo A. Gobbato
Ciro Paolillo

Lorenza Driul
Carlo Moreschi
Ciro Paolillo
Guerrina Virgili

Giorgio Ricci

Massimiliano Ortolan

Rita Maffei

14.00
Le strutture competenti con cui fare rete:

- MMG di fronte a un sospetto di violenza
Distretto/Consultorio familiare —
Accoglienza e presa in carico della
donna vittima di violenza

- Servizi sociali: accoglienza e presa
in carico della donna vittima di
violenza

- Servizio Zero Tolerance Centro anti
violenza: un nodo importante della rete
territoriale nell'intervento di emergenza

- “Le donne resistenti”: il ruolo del Privato
sociale nella rete territoriale per la
tutela delle donne

15.00

Discussione del caso clinico.
Intervento di Matteo Balestrieri,
Lorenza Driul, Claudia Graziutti,
Massimilano Ortolan, Rosi Toffano
e Guerrina Virgili.

16.30
Conclusioni

Piano tecnico operativo

Piano strategico

Clara Ricci

Fabio D’Antoni

Claudia Graziutti

Daniela Rosa

Presentazione:
Ciro Paolillo
Rosetta Mattieligh

Luigi Canciani
Rodolfo Sbrojavacca

Mauro Delendi




